REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 30 DER9/07/2010

Comune di Sessame (Asti)
Statuto Comunale (Deliberazione del Consiglio Comuaie n. 15 del 28/06/2010).

Titolo |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Principi fondamentali
1. Il Comune diSessame Ente Locale autonomo che rappresenta la progmau@ita, ne cura gli
interessi, ne promuove lo sviluppo.
2. L'autogoverno della comunita si realizza conoiep e gli istituti di cui al presente Statuto
nell'ambito della normativa statale e regionale.

Art. 2

Finalita
1. I Comune con riferimento agli interessi di dua la titolaritd svolge funzioni politiche,
normative, di governo ed amministrative.
2. Il Comune persegue la collaborazione e la c@gp@ne con tutti i soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione all'attivita amminisuatdei cittadini, delle forze sociali, economiche,
sindacali, del volontariato e della cooperazione.

Art. 3

Funzioni proprie
1. Le funzioni di cui il Comune ha la titolaritapreo individuate dalla legge per settori, in
particolare esso provvede:
a) alla rappresentanza, alla cura ed alla cresoitale, civile e culturale della comunita operante
nel territorio comunale;
b) alla cura ed allo sviluppo del territorio e dehittivita economico-produttive, insediative ed
abitative che su di esso si svolgono.
2. Per l'esercizio delle sue funzioni, il Comune:
a) impronta la sua azione al metodo della piarifmae e della programmazione;
b) coopera con altri Enti Locali e con la Regiosex;ondo quanto stabilito con Leggi Regionali;
c) concorre alla determinazione degli obbiettivhtemuti nei piani e nei programmi dello Stato e
della Regione e provvede, per quanto di competeaiizaloro attuazione;
d) partecipa alla formazione dei piani e dei progra regionali e degli altri Enti Locali, secondo la
normativa regionale;
e) si conforma ai criteri e alle procedure stabitibn Legge Regionale, nella formazione ed
attuazione degli atti e degli strumenti della pesgmazione socio-economica e della pianificazione
territoriale.

Art. 4
Funzioni delegate
1 Oltre alle funzioni la cui titolarita e' attribkai al Comune, la legge statale o regionale puo
demandare al Comune l'esercizio di funzioni latitolarita resta imputata a soggetti diversi.
2 Nel caso in cui non si disponga con lo stessevadimento di delega all'esercizio delle funzioni
delegate, in conformita alle direttive impartitel dielegante, si provvede con Regolamento
Comunale.



Art. 5
Territorio e sede comunale
1 1l territorio del comune si estende per kmq 8gtihfinante con i Comuni di Cassinasco,
Bistagno, Monastero Bormida e Rocchetta Palafea.
2 |l palazzo civico, sede comunale, € ubicato ragddluogo in Piazza Matrtiri della Liberazione.
3 Le adunanze degli organi collegiali si svolgoretiansede comunale. In casi del tutto eccezionali
e per particolari esigenze, il Consiglio puo rishanche in luoghi diversi dalla propria sede.

Art. 6
Albo pretorio
1 La Giunta Comunale individua nel palazzo civipp@sito spazio da destinare ad Albo pretorio,
per la pubblicazione degli atti ed avvisi prevdila legge, dallo Statuto e dai regolamenti.
2 La pubblicazione deve garantire I'accessibilita acilita di lettura.
3 L'affissione degli atti di cui al primo comma neeffettuata avvalendosi di un messo comunale,
e su attestazione di quest'ultimo se ne certiavénuta pubblicazione.

Art. 7

Stemma e gonfalone
1 Il Comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome Comune di Sessame e con lo stemma
concesso con Decreto del Presidente del ConsigliMuahistri.
2 Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenizSindaco pud disporre che venga esibito il
gonfalone comunale nella foggia autorizzata con®©.M.
3 L'uso e la riproduzione di tali simboli per finon istituzionali, devono essere opportunamente
autorizzati dal Sindaco.

Titolo 1l
ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

Art. 8
Organi
1 Sono organi di governo del Comune: il Consiglan@inale, il Sindaco e la Giunta Comunale.

Art. 9

Il Consiglio comunale
1 Il Consiglio Comunale rappresenta l'intera cortturdd e' organo d'indirizzo e di controllo
politico-amministrativo.
2 |l Consiglio, costituito in conformita alla leggea autonomia organizzativa e funzionale.
3 Laduratain carica del Consiglio € stabilitdal&gge.
4 1l Consiglio rimane in carica sino all’'elezionel chuovo limitandosi, dopo il decreto di indizione
dei comizi elettorali, ad adottare gli atti urgesdi improrogabili.

Art. 10
Competenze ed attribuzioni
1 Il Consiglio Comunale esercita le potesta e lenmetenze previste dalla legge e svolge le
attribuzioni conformandosi ai principi, ai critemlle modalita ed ai procedimenti stabiliti nel
presente Statuto e nelle norme regolamentari.
2 Impronta l'azione complessiva delllEnte ai ppndi pubblicita, trasparenza e legalita ai fini di
assicurare il buon andamento e l'imparzialita.



3 Nell'adozione degli atti fondamentali privilegianetodo e gli strumenti della programmazione,
perseguendo il raccordo con la programmazione pcwade, regionale e statale.

4 Gli atti fondamentali devono contenere la indiddione degli obiettivi e delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e gagimenti necessari all'azione da svolgere.

5 lIspira la propria azione al principio della saligta sociale.

Art. 11

Attivita del Consiglio Comunale
1 Lattivita del Consiglio si svolge in osservardiaquanto disposto dal Regolamento Comunale
sul funzionamento del Consiglio Comunale.
2 Il Consiglio comunale puo istituire, con deliteome adottata a maggioranza assoluta,
commissioni permanenti, temporanee o specialiipedf controllo, indagine, inchiesta e studio, le
cui caratteristiche e funzionamento sono discipéindal Regolamento sul funzionamento del
Consiglio Comunale.
3 La prima convocazione del Consiglio Comunale tsuttopo le elezioni per il suo rinnovo viene
indetta dal Sindaco entro dieci giorni dalla prowdaione degli eletti e la riunione deve tenersi
entro dieci giorni dalla convocazione.
4 Entro il termine di sessanta giorni dalla pro@damne degli eletti il Sindaco, sentita la Giunta,
convoca il Consiglio stesso per presentare le Ipregrammatiche relative alle azioni e ai progetti
da realizzare nel corso del mandato.
5 Il Consiglio Comunale, con periodicita stabildal Regolamento di contabilita dellEnte, e
comunque almeno una volta entro il 30 settembreiascun anno, provvede con delibera ad
effettuare la ricognizione sullo stato di attuazalei programmi.
6 Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salasiqrevisti dal regolamento consiliare che ne
disciplina il funzionamento.
7 In caso di impedimento permanente, decadenzaziome, decesso del Sindaco si procede allo
scioglimento del Consiglio comunale; il ConsiglideeGiunta rimangono in carica fino alla data
delle elezioni e le funzioni di Sindaco sono svdié Vice Sindaco.

Art. 12

Consiglieri
1 | Consiglieri rappresentano l'intera comunitaaajuale costantemente rispondono. La posizione
giuridica e lo status dei Consiglieri sono regotitila legge.
2 | Consiglieri entrano in carica all'atto dellaoplamazione, ovvero, in caso di surrogazione, non
appena adottata dal Consiglio la relativa delibersez
3 Le dimissioni dalla carica di Consigliere, indmate al rispettivo Consiglio, devono essere
assunte immediatamente al protocollo dell'ente’oreline temporale di presentazione. Esse sono
irrevocabili, non necessitano di presa d’atto eosimmmediatamente efficaci. || Consiglio, entro e
non oltre 10 giorni, deve procedere alla surroga amnsiglieri dimissionari, con separate
deliberazioni, seguendo I'ordine di presentazioekeddimissioni quale risulta dal protocollo. Non
si fa luogo alla surroga qualora, ricorrendonessppposti, si debba procedere allo scioglimento del
consiglio nel caso di cessazione della carica parsdioni contestuali, ovvero rese anche con atti
separati nei casi stabiliti dalla legge.
4 | Consiglieri comunali che non intervengono akedute consiliari per tre volte consecutive,
senza giustificato motivo sono dichiarati decadatn deliberazione del Consiglio Comunale. Le
cause giustificative dell'assenza di un consigleen@unale ad una seduta consiliare sono: problemi
di lavoro, di salute e/o di famiglia. | consigliedevono presentare al protocollo del Comune la
causa dell’assenza per essere giustificati. Il &nod qualora si verifichi un caso di decadenza,
provvede, con comunicazione scritta, a trasmett@reconsigliere interessato l'avvio del



procedimento amministrativo. Il Consigliere ha fé&ai far valere le cause giustificative delle
assenze, nonché a fornire al Sindaco eventualindecti probatori, entro il termine indicato nella
stessa comunicazione scritta, che comunque norgsere inferiore a giorni venti, decorrenti dalla
data di ricevimento. Scaduto quest'ultimo termiiheConsiglio pud deliberare la decadenza del
consigliere.

Art. 13
Diritti e doveri dei Consiglieri

1 Le modalita e le forme di esercizio del diritto idiziativa e di controllo del Consigliere
comunale, previste dalla legge, sono disciplinaerelgolamento sul funzionamento del Consiglio
Comunale.
2 Ciascun Consigliere ha il diritto di ottenere ld&gfici del Comune e delle aziende ed Enti da
esso dipendenti tutte le notizie e le informaziotili all’espletamento del mandato. Le forme ed i
modi per I'esercizio di tale diritto sono disci@tndal regolamento comunale sull’accesso.
3 | Consiglieri sono tenuti ad eleggere un donocihel territorio comunale per la legale
conoscenza delle informazioni che li riguardano.
4 | Consiglieri sono tenuti al segreto d’ufficio ineasi specificatamente determinati dal
regolamento.

Art. 14
Gruppi Consiliari
1 | Consiglieri possono costituirsi in gruppi cdisi, i quali hominano nel proprio seno un
Capogruppo, secondo quanto previsto nel RegolamdatoConsiglio Comunale e ne danno
comunicazione al Sindaco ed al Segretario Comunale.

Art. 15

La Giunta Comunale
1 La Giunta € nominata dal Sindaco nei terminileanodalita stabilite dalla legge.
2 La Giunta & composta dal Sindaco e da un numassimo di Assessori previsto dalla Legge.
3 Gli Assessori sono nominati dal Sindaco che attue scelta tra i consiglieri. Possono tuttavia
essere nominati, entro il numero complessivo stabdalla legge, fino a numero due assessori
esterni al Consiglio, purche in possesso dei réqdiscandidabilita, eleggibilita e di compatitai
alla carica di Consigliere Comunale e dotati ditipatare competenza ed esperienza tecnica,
amministrativa o professionale.

Art. 16

Nomina
1 1l Sindaco nomina il Vicesindaco e gli altri coomgnti della Giunta, dandone comunicazione al
Consiglio Comunale nella prima seduta successladab nomina.
2 Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori daadootivata comunicazione al Consiglio.
3 Le dimissioni da Assessore sono presentate pettasal Sindaco, sono irrevocabili e non
necessitano di presa d'atto.
4 Le cause di incompatibilita, la posizione e latstgiuridico degli assessori e gli istituti della
decadenza e della revoca sono disciplinati daligde Non possono comunque far parte della
Giunta coloro che abbiano tra di loro o con il $iocal rapporti di parentela entro il terzo grado, di
affinita di primo grado, di affiliazione nonchéeodmiugi.
5 Salvo i casi di revoca da parte del Sindaco, ikanfa rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio Comunale.



Art. 17

Funzionamento della Giunta Comunale
1 La Giunta & convocata e presieduta dal Sindaeostdbilisce I'ordine del giorno, tenuto conto
degli argomenti proposti dai singoli Assessori.
2 Le modalita di convocazione e di funzionamentdad&iunta sono stabilite dal Consiglio
Comunale, mediante Regolamento.
3 L'Assessore non Consigliere esercita le funzi@tative alla carica ricoperta con tutte le
prerogative, i diritti e le responsabilita allassta connessi. Partecipa alle adunanze della Giunta
Comunale con ogni diritto, compreso quello di vatpettante a tutti gli Assessori. Puo essere
destinatario delle deleghe conferite dal Sindammmunicate al Consiglio Comunale nella prima
seduta successiva al loro conferimento. Le modsficHa revoca delle deleghe sono comunicate al
Consiglio dal Sindaco nello stesso termine. Pgiteaille adunanze del Consiglio Comunale con
funzioni di relazione e diritto di intervento, manga diritto di voto; la sua partecipazione alle
adunanze del Consiglio Comunale non e' computafmiadella determinazione delle presenze
necessarie per la legalita della seduta e dellgyimamnze per le votazioni.

Art. 18

Competenze
1 La Giunta collabora con il Sindaco nellammiragione del Comune ed opera attraverso
deliberazioni collegiali.
2 La Giunta compie gli atti di amministrazione at@n siano riservati dalla legge al Consiglio e
che non rientrino nelle competenze previste dalgil o dallo Statuto, in capo al Sindaco, al
segretario o0 ai funzionari; collabora con il Sinalaell'attuazione degli indirizzi generali stahilit
dal Consiglio, riferisce annualmente al Consiglitias propria attivita e svolge azioni propositive e
di impulso nei confronti dello stesso. E’' altredi abmpetenza della Giunta l'adozione dei
regolamenti sull’ordinamento degli uffici e dei @er, nel rispetto dei criteri generali stabilitad
Consiglio.

Art. 19

Deliberazioni organi collegiali
1 Gli organi collegiali deliberano validamente damtervento della meta dei componenti assegnati
ed a maggioranza dei voti favorevoli sui contrealyo maggioranze speciali previste espressamente
dalle leggi o dallo Statuto. Il Consiglio Comunaleseconda convocazione, che avra luogo in altro
giorno rispetto alla prima, delibera validamenteché intervengano alla seduta almeno 4 membiri.
2 Ai fini della validita delle sedute e delle d@ihzioni i componenti I'organo che dichiarano di
astenersi dal voto si computano nel numero nedesaarendere legale I'adunanza (ma non nel
numero dei votanti), mentre i componenti che esaaila sala delle riunioni prima della votazione
non si computano nel numero richiesto per rendsagalé 'adunanza.
3 Tutte le deliberazioni sono assunte, di regaa,\wtazione palese. Sono da assumere a scrutinio
segreto le deliberazioni concernenti persone, quarghga esercitata una facolta discrezionale
fondata sull'apprezzamento delle qualita soggettivena persona o sulla valutazione dell'azione da
guesti svolta.
4 Le schede bianche e quelle nulle si computandgterminare il numero dei votanti.
5 Le sedute del Consiglio e delle Commissioni Aarssono pubbliche. Nel caso in cui debbano
essere formulate valutazioni ed apprezzamenti sgope, il Presidente dispone la trattazione
dell'argomento in seduta segreta.
6 L'istruttoria e la documentazione delle propodtedeliberazione, il deposito degli atti e la
verbalizzazione delle sedute del Consiglio e déllanta, sono curate dal Segretario Comunale,
secondo le modalita ed i termini stabiliti dal Riegeento. Il Segretario Comunale non partecipa



alle sedute, quando si trova in uno dei casi donmgatibilita. In tal caso € sostituito in via
temporanea da un componente dell'organo nominaterdsidente.

7 1verbali delle sedute consiliari sono sottosiadiél Presidente e dal Segretario Comunale.

8 I verbali delle sedute della Giunta sono sotitisdal Presidente e dal Segretario Comunale.

9 Il processo verbale indica i punti principali ldetliscussione e il numero dei voti espressi a
favore e contro ogni proposta. In caso di pariteadii la proposta di delibera non viene approvata.
10 Ogni Consigliere o Assessore ha diritto cheveebale si faccia menzione del suo voto e dei
motivi del medesimo.

Art. 20

Il Sindaco
1 Il sindaco é eletto direttamente dai cittadinca®lo le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di immpatibilita, lo stato giuridico e le cause di @zisne
dalla carica. Nella seduta consiliare di insediaimgesta davanti al Consiglio il giuramento di
osservare lealmente la Costituzione Italiana.
2 Egli rappresenta il Comune ed e I'organo respulesalell’amministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamentoseevizi comunali.
3 Nomina e impartisce direttive al Segretario Coater al Direttore Generale, se nominato.
4 Nomina e impartisce direttive ai responsabilildaffici e dei servizi, in ordine agli indirizzi
amministrativi, attribuisce e definisce gli incdmiairigenziali e quelli di collaborazione esterima,
base a esigenze effettive e verificabili.
5 Convoca e presiede la Giunta e il Consiglio. theoha competenza e poteri di indirizzo, di
vigilanza e controllo sull’attivita degli assesserielle strutture gestionali ed esecutive.
6 Il sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitial consiglio, provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentantiafelinoe presso enti, aziende ed istituzioni.
7 |l sindaco e competente, sulla base degli irdispressi dal consiglio comunale, e sentite le
categorie interessate a coordinare gli orari degéircizi commerciali, dei pubblici esercizi e dei
servizi pubblici, nonché, previo accordo con i wsgabili territorialmente competenti delle
amministrazioni interessate, degli orari di apertal pubblico degli uffici pubblici localizzati nel
territorio, considerando i bisogni delle diversasda di popolazione interessate, con particolare
riguardo alle esigenze delle persone che lavorano.
8 Il sindaco esercita le altre funzioni attribulteguale autorita locale nelle materie previste da
specifiche disposizioni di legge; inoltre allo s'Ees£ompetono le funzioni assegnategli dal presente
statuto e dai regolamenti quale organo di ammemstne, di vigilanza e poteri di
autorganizzazione delle competenze connesse alituff

Art. 21

Attribuzioni del Sindaco nei servizi di competenzatatale.
1 Il Sindaco, quale Ufficiale di Governo, sovrinden
- alla tenuta dei registri di stato civile e di ptazione ed agli adempimenti demandatigli dallgieg
in materia elettorale, di leva militare, di statat
- all’emanazione degli atti che gli sono attribuiélle leggi e dai regolamenti in materia di ordane
sicurezza pubblica, di sanita, edilizia e di igigudblica;
- allo svolgimento, in materia di pubblica sicur@zzdi polizia giudiziaria, delle funzioni affidgte
dalla legge;
- alla vigilanza di tutto quanto possa interessarsicurezza e I'ordine pubblico, informandone il
Prefetto.
2 Il Sindaco, adotta, con atto motivato e nel rigpealei principi generali dell’'ordinamento
giuridico, provvedimenti contingibili e urgenti materia di sanita e igiene, edilizia e polizia leca



al fine di prevenire ed eliminare gravi pericolieciminacciano I'incolumita dei cittadini, per
I'esecuzione dei relativi ordini puo richiedere @efetto, ove occorra, I'assistenza della forza
pubblica.

3 Ove il Sindaco o chi ne esercita le funzioni noeradia ai compiti di cui all’art. 54 del D.Lgs.
267/2000 L'Ente e tenuto a rimborsare le indengib@risposte al commissario eventualmente
inviato dal Prefetto per 'adempimento delle fumzistesse.

Art. 22

Il Vicesindaco
1 Il Vicesindaco é I'Assessore che viene nominaab $indaco per I'esercizio di tutte le sue
funzioni in caso di assenza o di impedimento tempeo, sia quale capo del’lamministrazione
comunale che quale ufficiale di governo.
2 Quando il Vicesindaco sia impedito, il Sindacsostituito dall’Assessore piu anziano, risultando
I'anzianita degli Assessori dall'ordine di elenoagi nel documento di nomina della Giunta,;
3 Il Vicesindaco o, in sua assenza altro Assessorerdine di anzianita, provvedono alla
sostituzione del Sindaco in qualita di Presiderge@bnsiglio Comunale solo nel caso in cui gli
stessi siano membri di tale Organo.

Art. 23
Mozione di sfiducia
1 Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica so @ approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsadlei componenti il Consiglio.
2 La mozione di sfiducia deve essere motivata wsaitta da almeno due quinti dei Consiglieri
assegnati e viene messa in discussione non prirdeecigiorni e non oltre trenta giorni dalla sua
presentazione.
3 Se la mozione viene approvata si procede allmgbmento del Consiglio e alla nomina di un
commissario ai sensi delle leggi vigenti.
4 La mozione va presentata al Segretario Comurfahel@® ne disponga l'immediata acquisizione
al protocollo, oltre alla contestuale formale comanrione al Sindaco e agli Assessori. Da tale
momento decorrono i termini di cui al precedent@ica 2.
5
Titolo Il
UFFICI E PERSONALE

Art. 24

Struttura
1 Gili uffici sono organizzati secondo principi ditanomia, trasparenza, efficienza, professionalita
e responsabilita e secondo criteri di funzionaliggpnomicita di gestione e flessibilita della
struttura.
2 Il Comune disciplina con appositi atti la dotamoorganica del personale e, in conformita alle
norme del presente statuto, I'organizzazione d€{ti e dei servizi sulla base della distinziona t
funzione politica e di controllo attribuita al Cagiso Comunale, al Sindaco e alla Giunta e funzione
di gestione amministrativa attribuita al DirettoBenerale e ai Responsabili degli uffici e dei
servizi.
3 La Giunta Comunale approva il regolamento sudiimmmento dei Servizi e degli Uffici,
individuando forme e modalita di organizzazione gesstione della struttura interna.



Art. 25

Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.
1 Il Comune attraverso il regolamento sull’ordinamioe degli uffici e dei servizi, redatto in
applicazione delle disposizioni di legge in matediaorganizzazione e lavoro nelle pubbliche
amministrazioni, stabilisce le norme generali peiganizzazione e il funzionamento degli stessi e,
in particolare, le attribuzioni e le responsabilda ciascuna struttura organizzativa, i rapporti
reciproci tra uffici e servizi e tra questi, il eitore e gli organi amministrativi.
2 L'organizzazione del Comune si articola in umifgerative che sono aggregate, secondo criteri di
omogeneita, in strutture progressivamente piu amgiene disposto dall’'apposito regolamento
anche mediante il ricorso a strutture trasversdlisiaff intersettoriali.
3 Il Comune recepisce e applica gli accordi callettazionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei dipeti stipulando con le rappresentanze sindacali
gli accordi collettivi decentrati ai sensi dellerrme di legge e contrattuali in vigore.

Art. 26
Il Segretario Comunale
1 Il Segretario Comunale € nominato dal Sindacocuiadipende funzionalmente ed e scelto
nell'apposito Albo dell’Agenzia Autonoma dei SegreComunali e Provinciali.
2 Lo stato giuridico e il trattamento economico siegretario comunale sono stabiliti dalla legge e
dalla contrattazione collettiva. Il Consiglio Conale puo approvare la stipulazioni di convenzioni
con altri comuni per la gestione associata deltidfdel segretario comunale.

Art. 27

Attribuzioni
1 Il Segretario Comunale & un funzionario pubbgolge compiti di collaborazione e funzioni di
assistenza giuridico-amministrativa nei confrorgpli organi dellEnte in ordine alla conformita
amministrativa alle leggi, al presente Statutoieggolamenti.
2 Il Segretario Comunale sovrintende allo svolgitoedelle funzioni dei Responsabili e ne
coordina l'attivita, Il segretario partecipa, caimgioni consultive, referenti e di assistenza, alle
sedute del Consiglio e della Giunta e ne curathalzzazione.
3 Puo rogare tutti i contratti nei quali I'Ente arfg e autenticare scritture private e atti unitdie
nell'interesse dell’Ente.
4 Esercita ogni altra funzione attribuitagli dageéamenti comunali o conferitagli dal Sindaco.

Art. 28
Il Vicesegretario
1 Il Regolamento sull'ordinamento degli uffici ei dervizi potra prevedere un Vice Segretario
comunale individuandolo tra gli impiegati che hargiostessi requisiti previsti per I'accesso alla
carriera di Segretario Comunale.
2 |l Vice Segretario collabora con il Segretaritiomevolgimento delle sue funzioni organizzative e
lo sostituisce in caso di assenza o di impedimento.

Art. 29
| Responsabili degli uffici e dei servizi
1 Ai responsabili di servizio spettano tutti i cathpcompresa l'adozione di atti che impegnano
'amministrazione verso I'esterno, che la leggémrésente statuto espressamente non riservino agli
organi di governo dell’Ente.



2 Sono altresi attribuiti ai responsabili tuttianepiti di attuazione degli obiettivi e dei programm
definiti con gli atti di indirizzo adottati dal’'gano politico, tra i quali quelli elencati allart07
comma 3 del D.Lgs. 18/08/2000 n° 267.

3 Il sindaco puo delegare ai responsabili deglicuff dei servizi ulteriori funzioni non previste
dallo statuto e dai regolamenti, impartendo cootdsiente le necessarie direttive per il loro
corretto espletamento.

4 La copertura dei posti di responsabili dei semvidegli uffici, di qualifiche dirigenziali o dilea
specializzazione, puo avvenire mediante contratiengo determinato, cosi come disciplinato nel
Regolamento comunale sull’'ordinamento degli uidei servizi.

Titolo IV
SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

Art. 30

Forme di gestione
1 L'attivita diretta a conseguire, nell'interessfadcomunita, obiettivi e scopi di rilevanza séeja
promozione dello sviluppo economico e civile, coaegar la produzione di beni, viene svolta
attraverso servizi pubblici che possono esseruiiiste gestiti anche con diritti di privativa del
Comune, ai sensi di legge.
2 La scelta della forma di gestione per ciascunizerdeve essere effettuata previa valutazione
comparativa tra le diverse forme di gestione pteuslla legge e dal presente Statuto.
3 Per i servizi da gestire in forma imprenditori@eomparazione deve avvenire tra affidamento in
concessione, costituzione di aziende, di Consavzih Societa per azioni senza il vincolo della
proprieta pubblica maggioritaria.
4 Per gli altri servizi la comparazione avverra l@agestione in economia, la costituzione di
Istituzione, l'affidamento in appalto o in concess, nonché tra la forma singola o quella associata
mediante convenzione, unione di comuni ovvero Canso
5 Al fine di favorire una migliore qualita dei sevprestati, il comune puo stipulare contratti di
sponsorizzazione o accordi di collaborazione dieetbrnire consulenze o servizi aggiuntivi.
6 Nell'organizzazione dei servizi devono esseremuwue, assicurate idonee forme di
informazione, partecipazione e tutela degli utenti.

Art. 31
Gestione in economia
1 L'organizzazione e l'esercizio dei servizi inremmia, sono disciplinati da appositi regolamenti.
La gestione in economia viene scelta, di normandoaicorrono i seguenti presupposti:
- modesta dimensione qualitativa e quantitativesdelizio;
- inopportunita tecnica ed economica del ricorsalé@ forme di gestione consentite dalla legge.

Art. 32

Azienda speciale
1 Il Consiglio comunale, nel rispetto delle norragislative e statutarie, delibera gli atti costitut
di aziende speciali dotate di personalita giuridiai autonomia gestionale.
2 L’'ordinamento ed il funzionamento delle aziengecsali sono disciplinati dall’apposito Statuto
e da propri regolamenti interni approvati, quedtimi, dal consiglio di amministrazione delle
aziende.
3 Il Consiglio di amministrazione e il Presidentens nominati dal Consiglio comunale tra coloro
che abbiano i requisiti per l'elezione a consigliecomunale e comprovate esperienze di



amministrazione o tecniche per studi, compiti, fugrzioni disimpegnate in aziende pubbliche e
private, per uffici pubblici ricoperti.

Art. 33

Istituzione
1 Il Consiglio comunale per I'esercizio di servadciali, che necessitano di particolare autonomia
gestionale, costituisce istituzioni mediante apjpositto contenente il relativo regolamento di
disciplina dell'organizzazione e dellattivita datituzione previa redazione di apposito piano
tecnico finanziario dal quale risultino i costi aarvizi, le forme di finanziamento e le dotazidni
beni mobili ed immobili, compresi i fondi liquidi.
2 Il regolamento di cui al 1° comma precedente rddte, altresi, la dotazione organica di
personale e l'assetto organizzativo dellistitudpnle modalita di esercizio dell'autonomia
gestionale, I'ordinamento finanziario e contablke,forme di vigilanza e di verifica dei risultati
gestionali.
3 Il regolamento pud prevedere il ricorso a perBorssunto con rapporto di diritto privato,
nonché a collaborazioni ad alto contenuto di psiteslita.
4 Gli indirizzi da osservare sono approvati dal §igio comunale al momento della costituzione
ed aggiornamenti in sede di esame del bilancio gm#&xo e del rendiconto consuntivo
dell’istituzione.
5 Gli organi dellistituzione sono il Consiglio dmministrazione, il Presidente ed il Direttore.
6 Nella disciplina dell'lstituzione, il Comune pdrevedere la possibilita di accordi e convenzioni
con le associazioni di volontariato e le cooperasuciali.

Art. 34

Il Consiglio di Amministrazione
1 1l Consiglio di Amministrazione e il Presidentelltistituzione sono nominati dal Sindaco tra
coloro che abbiano i requisiti per l'elezione a €igiere Comunale e comprovate esperienze di
amministrazione.
2 Il Regolamento disciplina il numero, gli eventualteriori requisiti specifici richiesti ai
componenti, la durata in carica, la posizione digd e lo status dei componenti il Consiglio di
Amministrazione, nonché le modalita di funzionanoei¢ll'organo.
3 Il Consiglio provvede all'adozione di tutti glitiadi gestione a carattere generale previsti dal
Regolamento.

Art. 35
Il Presidente
1 1l Presidente dell'lstituzione rappresenta e ipdesil Consiglio di Amministrazione, vigila
sull'esecuzione degli atti del Consiglio ed adoitaaso di necessita ed urgenza provvedimenti di
sua competenza da sottoporre a ratifica nella psiedaita del Consiglio di Amministrazione.

Art. 36
Il Direttore
1 Il Direttore dell'istituzione € nominato dal Sau tra coloro che abbiano specifica preparazione
professionale.
2 Dirige tutta l'attivita dell'lstituzione, e' iesponsabile del personale, garantisce la funzianddi
servizi, adotta i provvedimenti necessari ad asareul'attuazione degli indirizzi e delle decisioni
degli organi delle Istituzioni.

Art. 37



Nomina e revoca
1 GIli Amministratori delle Aziende e delle Istitoni sono nominati e revocati dal Sindaco, nei
termini di legge, sulla base degli indirizzi stabdlal Consiglio Comunale.

Art. 38

Societa
1 Il Comune, in relazione alla natura del servid@oerogare, puo costituire Societa per Azioni 0 a
responsabilita limitata a prevalente capitale pgbblocale, con la partecipazione di altri soggetti
pubblici e privati.
2 Nella costituzione di dette societa dovra essetatata la possibilitd della partecipazione di
Societa Cooperative e Imprese senza fini di spemna privata.
3 Negli Statuti delle Societa a prevalente capilaleale devono essere previste le forme di
raccordo e collegamento tra le Societa stesse@ahilune.
4 1l comune, per l'erogazione di servizi, pud altreostituire societa per azioni miste con la
partecipazione della proprieta pubblica non maggida, disciplinate con apposito regolamento.

Art. 39

Controllo e vigilanza degli enti
1 Il Comune esercita poteri di indirizzo e contwadugli Enti di cui ai precedenti articoli, anche
attraverso I'esame e l'approvazione dei loro atiddmentali, secondo le modalita previste dalla
legge e dagli statuti e regolamenti degli Enti urestione.
2 La Giunta Comunale, cui spetta la vigilanza sugtiti, istituzioni, aziende e societa a
partecipazione comunale, riferisce annualmenteoalsiglio Comunale in merito all'attivita svolta
ed ai risultati conseguiti da tali Enti.
3 Il Revisore dei Conti delllEnte Locale eserciea due funzioni anche nei confronti delle
istituzioni. Lo Statuto dell’Azienda Speciale prégain apposito organo di revisione, nonché forme
autonome di verifica della gestione.

Titolo V
CONTROLLO INTERNO

Art. 40

Principi e criteri
1 1l bilancio di previsione, il conto consuntivagk altri documenti contabili dovranno favorire una
lettura per programmi ed obiettivi affinché siammsentiti, oltre al controllo finanziario e contiabi
anche quello sulla gestione e quello relativoféttacia dell'azione del Comune.
2 L'attivita di revisione potra comportare propoateConsiglio Comunale in materia di gestione
economico-finanziaria dell'Ente. E' facolta del €ighio richiedere agli organi ed agli uffici
competenti specifici pareri e proposte in ordink agpetti finanziari ed economici della gestione e
dei singoli atti fondamentali, con particolare &gdo all'organizzazione ed alla gestione dei serviz
3 Le norme regolamentari disciplinano gli aspettgamizzativi e funzionali dell'ufficio del
Revisore dei Conti e ne specificano le attribuzidnicontrollo, di impulso, di proposta e di
garanzia, con l'osservanza della legge, dei prirmaiyilistici concernenti il controllo delle Societ
per Azioni e del presente Statuto.
4 Nello stesso Regolamento verranno individuatenéoe procedure per un corretto ed equilibrato
raccordo operativo-funzionale tra la sfera di &tivel Revisore e quella degli organi e degliaiffi
dell'Ente.

Art. 41



Revisore del Conto
1 Il Revisore del Conto oltre a possedere i regqumsescritti dalle norme sull'ordinamento delle
autonomie locali deve possedere quelli di elegggbfissati dalla legge per I'elezione a Consiglier
Comunale e non ricadere nei casi di incompatibiligvisti dalla legge.
2 Il Regolamento potra prevedere ulteriori caus@abmpatibilita, al fine di garantire la posizione
di imparzialitd ed indipendenza. Saranno altrestidiinate con il Regolamento le modalita di
revoca e di decadenza.
3 Nell'esercizio delle sue funzioni, con modalitiéngti definiti nel Regolamento, il Revisore avra
diritto di accesso agli atti e documenti conneBaistera delle sue competenze.

Art. 42
Controllo di gestione

1 Per definire in maniera compiuta il complessiustesna dei controlli interni dell’Ente il
Regolamento individua metodi, indicatori e paramepiali strumenti di supporto per le valutazioni
di efficacia, efficienza ed economicita dei ristilteonseguiti rispetto ai programmi ed ai costi
sostenuti.
2 Latecnica del controllo di gestione deve costrmisuratori idonei ad accertare periodicamente:
a) la congruita delle risultanze rispetto alle jB®ni;
b) la quantificazione economica dei costi sostepeti la verifica di coerenza con i programmi
approvati;
c) il controllo di efficacia ed efficienza dell'mita amministrativa svolta;
d) l'accertamento degli eventuali scarti negatiai grogettato e realizzato ed individuazione delle
relative responsabilita.

Titolo VI
FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE

Art. 43

Principi generali
1 Il Comune nell'esercizio delle funzioni e neffletamento ottimale dei servizi informa la propria
attivita al principio associativo e di cooperazipa@ nei rapporti con gli altri Comuni che con la
Provincia e la Regione.
2 Le forme associative e di cooperazione sono iimdite alla gestione coordinata di uno o piu
servizi, nonché preordinate, attraverso l'eserdiziona pluralita di funzioni, alla fusione conralt
comuni.

Art. 44

Convenzioni
1 Il Consiglio Comunale delibera apposite convemizaa stipularsi con Amministrazioni statali,
regionali, provinciali e comunali, con altri Entulpblici o con privati, al fine di fornire, in modo
coordinato, funzioni e servizi pubblici.
2 Le convenzioni devono specificare i fini, attnesgela precisazione delle specifiche funzioni o
servizi oggetto delle stesse, la loro durata, tenéoe la periodicita delle consultazioni fra glitEn
contraenti, i rapporti finanziari fra loro intercenti, i reciproci obblighi e garanzie.
3 Le convenzioni possono prevedere anche la cpstite di uffici comuni, che operano con
personale distaccato dagli enti partecipanti, alicaffidare 'esercizio delle funzioni pubbliche i
luogo degli enti partecipanti all’accordo, ovveaodelega di funzioni da parte degli enti partedipan
all’'accordo a favore di uno di essi, che operaiogb e per conto degli enti deleganti.



Art. 45

Consorzi
1 Il Comune per la gestione associata di uno ospiuizi e I'esercizio associato di funzioni puo
costituire consorzi secondo le norme previste @eziende speciali.
2 Al consorzio possono partecipare altri enti pidbbivi comprese le comunita montanejeelle
collinari, quando siano a cio autorizzati, secoladieggi alle quali sono soggetti.
3 La convenzione deve prevedere I'obbligo di putadione degli atti fondamentali del consorzio
negli Albi pretori degli Enti contraenti e la tramsione al Comune degli atti fondamentali del
consorzio stesso.
4 1l Consiglio comunale, unitamente alla conveneiospprova lo Statuto del consorzio che deve
disciplinare, in conformita alla convenzione stedemganizzazione, la nomina e le funzioni degli
organi consortili;
5 Il consorzio assume carattere polifunzionale doasi intendono gestire da parte dei medesimi
Enti locali una pluralita di servizi attraversaribdulo consortile.
6 Ai consorzi che gestiscono attivita aventi rilexa economica e imprenditoriale, ai consorzi
creati per la gestione dei servizi sociali, si &g@lo, per quanto attiene alla finanza, alla calitab
e al regime fiscale, le norme previste per le agespeciali. Agli altri consorzi si applicano le
norme dettate per gli enti locali.

Art. 46

Unione di Comuni
1 In considerazione delle condizioni territorialiseciali dell'area territoriale di cui e parte, il
Comune si fa promotore di iniziative tese all'uréocon uno o piu Comuni di nhorma contermini,
allo scopo di esercitare congiuntamente una ptardlifunzioni di loro competenza.
2 Le unioni di Comuni sono Enti locali ai quali gpplicano, in quanto compatibili, i principi
previsti per I'ordinamento dei comuni, ed in pastare le norme in materia di composizione degli
organi dei comuni stessi. Il numero dei compondatli organi non puo eccedere i limiti previsti
per gli organi dei comuni aventi una popolaziong aajuella complessiva dell'unione. Alle unioni
competono gli introiti derivanti dalle tasse, da#effe e dai contributi sui servizi ad esse aifid
3 Latto costitutivo e lo statuto dell’'unione soapprovati dal Consiglio dei Comuni partecipanti
con le procedure e la maggioranza richieste peroldifiche statutarie.

Art. 47

Accordi di programma
1 Per provvedere alla definizione ed attuazionepdire, interventi e programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzazionegidae integrata e coordinata del Comune e delle
Amministrazioni e soggetti pubblici, il Sindaco,ssistendo la competenza primaria del Comune
sulla opera, sugli interventi o sui programmi @mento, promuove la conclusione di un accordo di
programma per assicurare il coordinamento dellerda/azioni ed attivita e per determinare tempi,
modalita, finanziamenti ed ogni altro adempimerdonesso.
2 Si applicano per 'attuazione degli accordi sutidie disposizioni previste dalla legge.

Titolo VII
FORME DI PARTECIPAZIONE POPOLARE



Art. 48

Partecipazione
1 Il Comune garantisce e promuove la partecipazeiecittadini dell'unione europea e degli
stranieri regolarmente soggiornanti all’attivitdldete, al fine di assicurarne il buon andamento,
'imparzialita e la trasparenza.
2 Per gli stessi fini, il Comune privilegia le li@eformazioni associative e le organizzazioni di
volontariato, incentivandone I'accesso alle stmgteed ai servizi del’'Ente.
3 Il Consiglio Comunale puo approvare un regolamerdl quale vengono definite le modalita
organizzative e le funzioni delle istituzioni e degganismi di partecipazione.

Art. 49

Istanze
1 Chiungue, singolo e associato, pu0 rivolgere int&o istanze in merito a specifici aspetti
dell'attivita amministrativa.
2 Larisposta all'istanza viene fornita entro iiniee stabilito dall’apposito Regolamento comunale
e comunque entro il termine massimo di trenta gial@la data di ricezione al protocollo
dell'istanza stessa.

Art. 50

Petizioni
1 Tutti i cittadini possono rivolgersi agli orgadellamministrazione, in forma collettiva, per
sollecitare I'intervento su questioni di interegemerale o per esporre comuni necessita.
2 La raccolta di adesioni puo avvenire senza faténdi sorta in calce al testo comprendente le
richieste che sono rivolte al’Amministrazione. peatizione e inoltrata al Sindaco che la assegna in
esame all'ufficio competente, il quale procede’asiime, e propone le modalita d’intervento del
Comune sulla questione sollevata o propone l'arahigne qualora non ritenga di aderire
all'indicazione contenuta nella petizione.

Art. 51
Proposte
1 Liniziativa popolare per la formazione dei regolenti comunali e dei provvedimenti
amministrativi di interesse generale si esercitaiarge la presentazione al Consiglio comunale di
proposte redatte, rispettivamente, in articoli omo schema di deliberazione.
2 La proposta deve essere sottoscritta da almdrdd4sl della popolazione risultante al 31 dicembre
dell’anno precedente.
3 Sono escluse dall’esercizio del diritto di intaia le seguenti materie:
a) disciplina dello stato giuridico e delle assonzidi personale, le piante organiche e le relative
variazioni;
b) piani territoriali ed urbanistici, piani perl@o attuazione e relative variazioni;
c) tributi locali, tariffe dei servizi ed altre iropizioni;
d) bilancio e contabilita finanziaria;
e) espropriazione per pubblica utilita;
f) designazioni e nomine dei rappresentanti del Qen
g) La sottoscrizione della proposta deve esseentoata nelle forme previste dalla legge.
h) I Comune agevola le procedure e fornisce glimenti per I'esercizio del diritto di iniziativé
tal fine, i promotori della proposta possono chiedsl Sindaco di essere assistiti, nella redazione
del progetto o dello schema, dalla segreteria cateun



Art. 52

Referendum
1 Il referendum € un istituto previsto dalla leggdisciplinato dal presente Statuto e da apposito
Regolamento, con il quale tutti gli elettori del®@ane sono chiamati a pronunciarsi in merito a
programmi, piani, progetti, interventi ed ogni alrgomento, esclusi quelli di cui al successivo
comma 4, relativi all'amministrazione ed al funaorento del Comune, esprimendo sul tema o sui
temi proposti il proprio assenso o dissenso, dffngli organi ai quali compete decidere assumano
le proprie determinazioni, consapevoli dell'orienéato prevalente della comunita.
2 | referendum sono indetti con deliberazione dehgiglio Comunale, che fissa il testo da
sottoporre agli elettori. La deliberazione deveeessadottata con il voto favorevole della
maggioranza dei Consiglieri assegnati. Il Sindadgenuta esecutiva la deliberazione, da corso alle
procedure previste dal Regolamento.
3 | referendum sono indetti, inoltre, su richieptasentata, con firme autenticate nelle forme di
legge, da almeno il 40% degli elettori iscritti leeliste del Comune dalla data del 1 gennaio
dell'anno nel quale viene presentata la richidsgarichiesta deve contenere il testo da sottoporre
agli elettori e viene presentata al Sindaco chppda verifica da parte della Segreteria comunale
della regolarita della stessa, da effettuarsi egdriadici giorni dalla data di ricevimento, propaaie
Consiglio il provvedimento che dispone il referemdQualora dalla verifica effettuata risulti che il
referendum € improponibile, il Sindaco sottoponeritzhiesta ed il rapporto della segreteria
comunale al Consiglio, che decide definitivamenteguardo, con il voto della maggioranza dei
Consiglieri assegnati al Comune.
4 Non possono essere oggetto di referendum le segnaterie:
a) Attivita amministrative vincolate da leggi stataregionali, e quando sullo stesso argomento sia
gia stato indetto un referendum nell'ultimo quingie;
b) piani territoriali ed urbanistici, piani perlao attuazione e relative variazioni;
c) tributi locali, tariffe dei servizi ed altre iropizioni;
d) designazioni e nomine dei rappresentanti del @w@nm
e) bilancio comunale;
f) espropriazione per pubblica utilita.
5 | referendum sono indetti dal Sindaco, si tengenwo 60 giorni dalla data di esecutivita della
deliberazione consiliare o di compimento delle apemi di verifica dell'ammissibilita e si
svolgono con l'osservanza delle modalita staliliieRegolamento.
6 L'esito dei referendum & proclamato e reso natdSthdaco con i mezzi di comunicazione piu
idonei affinché tutta la cittadinanza ne vengarmoscenza.
7 1l Consiglio Comunale, entro 60 giorni dalla desnazione dei risultati del referendum, delibera
gli atti di indirizzo per 'attuazione dell'esitelth consultazione.
8 Le consultazioni per i referendum devono avereqggetto materie di esclusiva competenza
locale e non possono avere luogo contemporanearcemigtre operazioni di voto.

Art. 53
Interventi nel procedimento amministrativo
1 Nel procedimento relativo all’adozione di attiecincidono su situazioni giuridiche soggettive
devono essere previste forme di partecipazione ohégiessati, nell'osservanza dei principi stabili
dalla Legge 241 del 7.08.1990 e s.m.i. e di quatdbilito nel Regolamento comunale sul diritto
all’accesso e sul procedimento amministrativo



Art. 54
Diritto d’accesso
1 Ai cittadini singoli 0 associati € garantita lberta di accesso agli atti della amministrazione e
dei soggetti che gestiscono servizi pubblici, sdoole modalita e i tempi stabiliti dal regolamento
comunale sull’accesso ai documenti amministrativi.

Art. 55
Diritto d’'informazione
1 Tutti gli atti del’lamministrazione, ad ecceziodequelli aventi destinatario determinato, sono
pubblici e devono essere adeguatamente pubblicizzat



Titolo VIII
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 56

Statuto
1 Lo Statuto contiene le norme fondamentali delilamento comunale. Ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.
2 E'ammessa l'iniziativa da parte di almeno ihtieper cento dei cittadini elettori per proporre
modificazioni allo Statuto, anche mediante un ptimgesdatto in articoli. Si applica in tale ipotéssi
disciplina prevista per 'ammissione delle propastaiziativa popolare.
3 Lo Statuto e le sue modifiche, sono sottopo$trme di pubblicita che ne consentano l'effettiva
conoscibilita.

Art. 57

Regolamenti
1 Il Comune emana regolamenti:
- nelle materie ad esso demandate dalla legge@ Skatuto;
- in tutte le altre materie di competenza comunale.
2 Nelle materie di competenza riservata dalla leggeerale sugli Enti Locali, la potesta
regolamentare viene esercitata nel rispetto datldette norme e delle disposizioni statutarie.
3 Nelle altre materie i regolamenti comunali sodottati nel rispetto delle leggi statali e regional
tenendo conto delle altre disposizioni regolamergaranate dai soggetti aventi una concorrente
competenza nelle materie stesse.
4 L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giundaciascun Consigliere ed ai cittadini, ai sensi di
guanto disposto dal presente Statuto.
5 Nella formazione dei regolamenti debbono essemnsudtati i soggetti interessati.

Art. 58

Norme transitorie e finali
1 Lo Statuto viene deliberato dal Consiglio Comanebn il voto favorevole dei due terzi dei
consiglieri assegnati. Qualora tale maggioranza vemga raggiunta, la votazione e ripetuta in
successive sedute da tenersi entro trenta giolmiStatuto € approvato se ottiene per due volte il
voto favorevole della maggioranza assoluta deiighas assegnati.
2 Le disposizioni di cui al precedente comma siiappo anche alle modifiche statutarie.
3 Dopo l'espletamento del controllo da parte deinpetente organo regionale, lo Statuto e
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regionaffisso all’Albo pretorio comunale per trenta
giorni consecutivi e inviato al Ministero dell’'Inteo per essere inserito nella raccolta ufficialglide
statuti.
4 Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giaalia sua affissione all’albo pretorio del Comune.



